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Cdédigo de Conduta do Fornecedor

Apresentacdo do Vice Presidente da SABIC, Servicos de Compras Globais
Prezado fornecedor,

Na SABIC, estamos comprometidos com os mais altos
padrdes de ética e integridade em todas as transacdes e em
todos os lugares em que fazemos negdcios. Estamos
satisfeitos por vocé estar interessado em fazer negdcios
conosco e o convidamos a aprender sobre a nossa cultura

de integridade.

Estamos sempre procurando trabalhar com fornecedores

gue compartilham nossos valores. Exigimos que vocé atue com principios éticos semelhantes e que
conduza seus negdcios de maneira econdmica, ambiental e socialmente responséavel. As normas da
SABIC para nossos fornecedores estdo incluidas neste cédigo de conduta global ndo exaustivo do
fornecedor (“Cédigo de Conduta do Fornecedor”).

O Coédigo de Conduta do Fornecedor se aplica as partes que fornecem
produtos ou prestam servicos para a SABIC. Também esperamos que
os terceiros com quem vocé trabalha cumpram nossas normas.

O n&o cumprimento do nosso Cédigo de Conduta do Fornecedor
pode resultar na ndo consideracdo de negdcios (futuros) ou no
término de um relacionamento existente. Se vocé suspeitar de uma
ndo conformidade com o Cédigo de Conduta do Fornecedor, informe-
nos através de um dos nossos canais disponiveis. Todos os
fornecedores tém o dever de levantar preocupacdes ou violacdes de
integridade imediatamente. Proibimos rigorosamente retaliacées de
qualquer tipo contra qualquer pessoa por levantar ou ajudar a lidar
com uma questao de integridade.

Vocé pode encontrar mais informacdes sobre nossas expectativas para fornecedores no Portal do
Fornecedor SABIC. Se vocé compartilha de nossos valores e vis&o, estamos ansiosos para trabalhar juntos.
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Codigo de Conduta do Fornecedor

VISAO GERAL

Nosso Cédigo de Conduta do Fornecedor se aplica aos Fornecedores e seus funcionarios, agentes,
subsidiarias, afiliadas e subcontratadas que fornecem bens ou prestam servicos a SABIC em qualquer
lugar do mundo. Para nossos propésitos, “Fornecedor” significa a entidade legal especificada no
contrato de compra/pedido de compra da SABIC como parte fornecedora, incluindo, mas ndo limitado
a, fabricantes, fornecedores de logistica, transportadores de lixo, empresas de consultoria,
contratados independentes e agéncias de pessoal.

PROPOSITO

Na SABIC, realizamos nossos negdécios de maneira ética,
legal e segura. Esforcamo-nos para sermos social e
ambientalmente responséaveis. A SABIC exige que nossos
fornecedores compartilhem esse compromisso e sigam os
principios contidos em nosso Cédigo de Conduta do
Fornecedor. Descrevemos as expectativas da SABIC para
nossos fornecedores em mais detalhes abaixo. Seu
trabalho é critico e reflete ndo apenas a SABIC, mas
também afeta nossas partes interessadas e as
comunidades em que operamos.

Manter os mais altos padrées de
conduta ética, social e sustentavel é o
que esperamos de vocé.

PROCEDIMENTOS

Como fornecedor da SABIC, vocé deve seguir todas as leis, cédigos e regulamentos aplicaveis,
incluindo aqueles estabelecidos nos documentos de compras relevantes, incluindo, mas ndo limitado
a, propostas, convites, licitacdes, além de acordos contratuais e de compras resultantes. Queremos
gue nossos fornecedores realizem negdcios de acordo com os mais altos padrdes de integridade. A
SABIC espera que vocé atenda a esses requisitos em cada uma das seguintes areas:
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Praticas ambientais, de salide e de seguranca a ‘
- ¢

Esperamos que nossos fornecedores oferecam aos
trabalhadores um local de trabalho seguro e saudavel que
cumpra todas as leis e regulamentos de salde e seguranca
aplicaveis.

o Certifique-se de que suas instalacdes sejam projetadas o !
e operadas com seguranca de acordo com as leis, bem

como com as nhormas estabelecidas pelo governo e
pelos padrdes de protecdo e seguranca ambiental da industria.

o Certifique-se de que suas instalacdes n&o apresentem riscos desnecessarios ao meio ambiente
ou ao publico.

¢ Mantenha ambientes seguros, higiénicos e saudaveis para todos os funcionarios em todos os
locais de trabalho.

e Obtenha, mantenha e cumpra todas as licencas ambientais.

e Manuseie adequadamente os materiais perigosos e descarte corretamente os residuos de
maneira ambientalmente segura.

e Monitore, controle e trate responsavelmente as descargas geradas pelas operacdes.

e Realize treinamento e validacdo de seguranca corretos e de rotina aos funcionérios e forneca
equipamentos de seguranca adequados.

e Mantenha registros de treinamento de seguranca e monitore o desempenho da seguranca.

e Cumpra as obrigacdes contratuais e realize suas atividades considerando a responsabilidade
social e a protecdo ambiental.

e Garanta que seus funciondrios sigam as regras e regulamentos de salde e seguranca,
cumpram suas obrigacdes e trabalhem de maneira a ndo colocar em risco eles mesmos ou
terceiros.

e Forneca treinamento necessario para promover boas praticas de saude publica e higiene.

Concorréncia justa

A SABIC estd comprometida a competir de forma justa
e a seguir as leis antitruste e de concorréncia.
Esperamos o mesmo de nossos Fornecedores. Nao
assine nenhum acordo que viole as leis de defesa da

concorréncia.

e N&o se envolva em licitacdes fraudulentas, discriminacdo de precos ou outras praticas
comerciais desleais.

e Nunca discuta precos, outros termos comerciais ou divida potenciais clientes ou territérios com
fornecedores concorrentes.

e N&o participe de nenhuma outra tatica para restringir a concorréncia.
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Suprimento responsavel

A SABIC busca trabalhar com fornecedores que compartilhnem nosso compromisso com o
desenvolvimento social e econdémico e a sustentabilidade das comunidades que servimos.

e Obtenha bens e/ou servicos de terceiros
que atendem as normas do pais de origem
em saude e seguranca, horario de trabalho,
remuneracdo, condicées de emprego e
protecdo ambiental.

e Trabalhe para proteger o bem-estar das
pessoas envolvidas em nossa cadeia de

suprimento, para proteger os locais onde vocé obtém e processa materiais e garantir que a
venda de minerais ou outras matérias-primas nao financie conflitos armados ou violacdes de
direitos humanos.

Registros precisos de contabilidade e negécios

Contamos com nossos livros e registros para relatar os resultados financeiros da SABIC, fazer os
registros legais necessarios e tomar decisdes de negdécios. Como nosso fornecedor, vocé deve manter
registros exatos de todas as suas transacdes comerciais com a SABIC. Mantenha esses registros de
acordo com as praticas contdbeis relevantes. Vocé também deve lidar com os dados da SABIC de
maneira segura, confidencial e protegida.

o Crie, retenha e, mediante solicitacdo, forneca registros exatos de todos os assuntos
relacionados ao fornecimento de bens e/ou prestacdo de servicos a SABIC.

e Proteja as informacdes confidenciais da SABIC e evite seu uso indevido, roubo, fraude ou
divulgacdo improépria com medidas de seguranca adequadas, impedindo o acesso a terceiros.

e N&o peca aos funcionarios atuais ou antigos da SABIC que divulguem indevidamente qualquer
informacdo comercial confidencial, proprietaria ou restrita obtida ao trabalharem na SABIC.

¢ N&o compartilhe informacdes confidenciais de terceiros com funcionarios da SABIC.

Controle de comércio

A SABIC segue as leis e regulamentos internacionais de comércio aplicaveis a nossos negécios e
espera que nossos fornecedores facam o mesmo. Lembre-se de que as leis de importacdo e
exportacdo se aplicam ndo apenas a bens, mas também a tecnologia, software, propriedade intelectual
e informacdes técnicas.

e Sigatodas as regulamentacdes pertinentes de controle comercial e informe imediatamente a
SABIC se algum produto ou tecnologia que vocé fornece estd sujeito a restricdes de controle de
exportacao.
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Suborno, propinas e fraudes

O suborno é ilegal em todos os lugares. Vocé deve seguir as leis anticorrupcdo aplicaveis. Nao tolere,
permita ou se envolva em qualquer forma de corrupcao, extors&o ou suborno. Isso se aplica se vocé
estiver trabalhando com funcionarios do governo ou pessoas no setor privado.

e N&o ofereca subornos, “propinas” ou outros pagamentos criados para influenciar ou
comprometer a conduta da SABIC ou de seus funcionarios.

e Evite até a impresséao de praticas antiéticas referentes a relacionamentos comerciais existentes
ou propostos com a SABIC.

Presentes e hospitalidade de negdcios

e N&o dé presentes comerciais de qualquer valor
aos funcionarios da SABIC. “Presentes para
negoécios” incluem cestas de frutas, flores,
biscoitos, bolos lunares e novidades em
publicidade, como canetas, canecas ou
camisetas.

e Ao contrario de nossa politica rigida de
recebimento de Presentes de Negdcios, em
casos limitados, os funcionarios da SABIC
podem oferecer e receber Hospitalidade de
Negdcios. Toda hospitalidade de negdcios,
incluindo refeicdes, hospedagem, viagens e
entretenimento deve ser usada somente para
promover os interesses comerciais.

e N&o ofereca hospitalidade de negdcios de valor acima de USD 100 por pessoa, por evento, aos
funcionarios da SABIC.

o Exemplos de hospitalidade de negdcios legitima incluem refeicées em torno de reunides
de negdcios, eventos sociais, ingressos para shows, atividades ou eventos esportivos,
passagem aérea, servico de carro e quartos de hotel padréo.

o Use a hospitalidade de negdcios para criar boa vontade e desenvolver boas relacdes de
trabalho, mas ndo para obter vantagens especiais.

e Consulte os Procedimentos para Presentes e Hospitalidade de Negdécios na SABIC para obter

mais detalhes.
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Emprego justo

Nossos fornecedores devem respeitar os direitos, a dignidade pessoal e a privacidade de cada
individuo. Estamos comprometidos com um ambiente de trabalho inclusivo que reconhece as
contribuicées de cada individuo e onde todas as pessoas sdo valorizadas e respeitadas, sendo que
todas tém oportunidades para atingir seu pleno potencial.

e Observe as leis que dizem respeito a liberdade de associacdo, privacidade, proibicdo de
trabalho forcado, compulsério e infantil e ndo discriminacdo local, bem como leis sobre
condicdes de trabalho, saldrios, beneficios, horas de trabalho e horas extras.

e Proporcione um ambiente de trabalho livre de assédio e ndo se envolva em nenhum assédio
direcionado a uma pessoa.

Conflitos de interesse

Como parte de nosso compromisso com a transparéncia, os Fornecedores devem evitar conflitos de
interesse. Nem sempre é claro se uma situacdo representa um conflito. Nesses casos, o melhor
procedimento é divulgar o conflito em potencial para a SABIC e vamos trabalhar juntos com vocé.

e Apresente prontamente conflitos de interesse atuais e potenciais, relacionamentos pessoais
intimos e/ou casos de comportamento antiético ou fraudulento.
e Coopere com quaisquer investigacdes de tais conflitos.

Tecnologia, ativos, instalagbes

Como fornecedor da SABIC, vocé pode confiar em diversas ferramentas de
tecnologia e em outros ativos da SABIC.

e Proteja a propriedade da SABIC e os ativos de nossos clientes.
e Use todos os ativos - incluindo fundos, dados, sistemas,

equipamentos, materiais, instalacdes ou veiculos exclusivamente para
os fins autorizados e pretendidos.

e Evite falsificacdo, distorcéo, uso indevido, acesso inadequado, destruicdo ou sabotagem de
ativos, documentos ou outras propriedades.

e Proteja nossas instalacdes de computacdo e/ou dados contra roubo, uso indevido e abuso,
impedindo o acesso de terceiros (a menos que explicitamente acordado pela SABIC) e
mantendo medidas de seguranca adequadas o tempo todo.

Informagdes privilegiadas

e Sevocé tiver acesso a informacdes importantes ndo publicas sobre a SABIC ou outras
empresas, nunca compre ou venda titulos nessas empresas ou forneca essas informacdes a
outras pessoas que possam negocia-las.
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Privacidade de dados

Esperamos que nossos fornecedores processem dados pessoais de acordo com as leis, regras e
regulamentos de privacidade de dados em vigor.

e Tome as medidas de seguranca técnica e organizacional apropriadas para proteger os dados
pessoais contra perda, acesso ndo autorizado ou processamento ilegal.
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MONITORAMENTO E CONFORMIDADE

O cumprimento deste Cédigo de Conduta do Fornecedor é uma responsabilidade compartilhada entre
a SABIC e nossos Fornecedores.

Realize revisdes internas periddicas, inspecdes e auditorias
para garantir que vocé e seus funcionarios (e qualquer
parte que trabalhe com vocé na prestacdo de servicos e no
fornecimento de produtos a SABIC) atendam aos requisitos
contidos neste Cédigo de Conduta do Fornecedor. Se vocé
encontrar dreas de ndo conformidade, notifique os Servicos
de Compras Globais da SABIC com relacdo a ndo
conformidade e a quaisquer planos para remedia-la.
Estamos prontos para trabalhar com vocé para corrigir os
problemas identificados.

A SABIC, ou nossos representantes, pode solicitar monitoramento periédico, incluindo auditorias ou
inspecdes no local, uso de questionarios, revisdo de informacdes publicamente disponiveis ou outras
medidas para avaliar o desempenho do Fornecedor e a conformidade com o Cédigo de Conduta do
Fornecedor. Os resultados dessas atividades sdo utilizados na selecdo de fornecedores e para
convidar licitantes para novas oportunidades na SABIC.
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TREINAMENTO

Vocé é responsavel pela conduta e acdes de seus funcionarios. Como tal, comunique os requisitos
deste Codigo de Conduta do Fornecedor ao seu pessoal que trabalha
em assuntos da SABIC, incluindo seus agentes e subcontratados. Vocé
deve fornecer treinamento e superviséo suficientes para garantir que
os trabalhadores designados que realizem trabalhos para a SABIC e
suas afiliadas observem os principios contidos neste Cédigo de
Conduta do Fornecedor.
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LEVANTANDO UMA QUESTAO DE INTEGRIDADE

Vocé é responsavel por levantar questbes de integridade sobre violacdes potenciais ou reais do nosso
Coédigo de Conduta do Fornecedor ou das leis aplicaveis em tempo habil. Vocé pode levantar questdes
através do e-mail integrity@sabic.com ou de um dos nossos Numeros de Conformidade regionais.

Vocé pode denunciar questdes anonimamente e todas as denudncias serdo tratadas confidencialmente.
Temos o compromisso de revisar e resolver todas as questdes que recebemos. Queremos gue todos
os Fornecedores cooperem totalmente para garantir uma investigacdo completa e significativa.

NAO RETALIACAO

Observe que a SABIC proibe rigorosamente qualquer retaliacdo contra qualquer pessoa por levantar ou
ajudar a lidar com uma quest&o de integridade de boa fé.

Também esperamos que nossos fornecedores ajudem a evitar retaliacdes e lidem com as denuncias
confirmadas conforme necessario. Se vocé acredita que alguém da SABIC retaliou contra vocé, entre
em contato com integrity@sabic.com ou um Numero de Conformidade regional, para que possamos
conduzir uma investigacao.

Contatos de Integridade:

integrity@sabic.com

Numero de Conformidade da SABIC

1
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